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SUNUS

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlart atmali ve bu yénde faaliyetlere 6nem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim i¢inde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak i¢in planlh ve

stratejik ¢alismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik ydnetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri, ogrencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi

degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basariy: getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin tistesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak ¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim
agirlikly, ogrencilerin hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin
cogunlukta oldugu bir cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttrmaktadir. Planl yaparak amaglara ulasmayi
kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmas:

egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan c¢alismalarint aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve Ogrencilerimize
tesekkiir ediyorum.

Nazmiye ULUSAN OGUTCU

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlifinda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim

kurulu {iyesi olmak {izere 5 kigiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 " Unvam ” Ad1 Soyad1 ” Unvam |

| Nazmiye ULUSAN OGUTCU | Okul Miidiirii Sald OZTURK Mudur Yardimeist

o T L (S




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

[ ‘ —| Aciklamali [FI1]: (Okulun kisa tanitimi béliimiinde veli,
ogrenci, ogretmen ve diger paydaslar icin onemli olan
hususlar ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Cumhuriyetimizin kurulusunun 75.y1l doniimiinde yapilmistir. Bu nedenle ismi Bucak 75. Yil yapimasi beklenmektedir.
. . . Alnan odiiller, basariar, basaruy ve farkl uygulamalara
Ik6gretim Okulu olmustur. 1999-2000 Egitim -Ogretim yilinda Tasima Merkezli [lkdgretim Okulu olarak faaliyete gegmistir. yer verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan

fazla olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

2012-2013 Egitim-Ogretim yili baginda zorunlu egitim 4+4+4 uygulamasina gegilmesi sonucunda, okul ikiye bdlinmiistiir. Ortaokul Bucak

Barbaros Ortaokulu adini almistir. Barbaros adi bulundugu Mahallenin adi olmasindan kaynaklanmaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili basinda Okulumuz biinyesinde Barbaros imam Hatip Ortaokulu agilmistir. Barbaros imam Hatip Ortaokulu,

5. Sinifa kaydi yapilan 5 &grenci, 6. Sinifta 15 6grenci, 7. Smifta 12 ve 8. Smifta 8 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir. Barbaros



Ortaokulunda ise 5. Smifa kaydi yapilan 18 6grenci, 6. Smifta 24 6grenci, 7. Smifta 23 ve 8. Sinifta 22 6grenci ile egitim dgretime devam

etmektedir.

Okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 17 kadrolu 3 gorevlendirme brans 6gretmeni, ve 3 hizmetli kadrosuyla egitim Ogretimini

stirdiirmekte olup, 127 dgrenciye egitim verilmektedir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi tarafindan Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. Y1l déniimiinde yapilmistir. Bu nedenle ismi Bucak 75. Y1l
IIk6gretim Okulu olmustur. 1999—2000 Egitim -Ogretim yilinda Tasima Merkezli Ilkogretim Okulu olarak faaliyete gegmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yil baginda zorunlu egitim 4+4+4 uygulamasina gegilmesi sonucunda, ilkokul ve ortaokul ayrilmigtir. Ortaokul
Bucak Barbaros Ortaokulu adimni almistir. Barbaros adi bulundugu Mahallenin adi olmasmdan kaynaklanmaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 basinda Okulumuz biinyesinde Barbaros Imam Hatip Ortaokulu agilnustir. Barbaros imam Hatip Ortaokulu,
5. Sinifa kaydi yapilan 8 &grenci, 6. Sinifta 16 6grenci ve 7. Sinifta 15, 8. Sinifta 8 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 17 kadrolu 3 gdrevlendirme brang 6gretmeni, ve 3 hizmetli kadrosuyla egitim Ogretimini

siirdiirmekte olup, 127 6grenciye egitim verilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



Bu boliimde eski planmizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayli sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?

Hangilerine ulasamadiniz? Ulasilamama nedenleri nelerdir? Bunlari detayli sekilde agiklayiniz. Eski planinizi alip her bir gostergeyi degerlendiriniz.

Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan okula devam oranlar1 artirilmasi hedeflenmis ancak, 2019 Yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 Pandemisi nedeniyle istenen

basar1 diizeyi yakalanamamugtir.

Stratejik Hedef 1.2
Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve lilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapist hedeflenmis ve bu

hedef dogrultusunda 6grencilerin kilik kiyafet, ders arag geregleri gibi eksikleri Okul Aile Birligi imkanlar ile karsilanmistir. Yabanci uyruklu
ogrencilere kiiltiirel etkinliklerde bolca gorev verilerek uyum siirecini basarili gegirmeleri saglanmistir. Yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili disiplin
problemi yaganmamustir.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 hedeflenmis; veli Whatsapp gruplari etkin kullanilarak velilere sik sik doniit verilmistir.

Stratejik Hedef 3.1
Okulun iletigime agik bir kurumsal yonetim yapisina kavusturulmasi saglanmis, nitelikli bir egitim ve d6gretim faaliyet yapisi olusturulmustur.

Stratejik Hedef 3.2
Okulumuzun egitim ve dgretim faaliyetlerinde, 6grenci ve personellerimiz i¢in daha donanimli, temiz ve giivenli bir yaprya kavusturulmasi

hedeflenmis; 6grenci ve 6gretmen dolaplari yapilmis, destek odasi olusturulmug, masa tenisi alan1 olusturulmus, satrang takimlar1 ve masalar1 temin
edilmis, z-kiitliphane kazandirilms, tuvalet kapilart yenilenmis, merdiven giivenlik ag1 temin edilmis, matematik sinifi olusturulmus, akilli
tahtalarin temini ve montaji siireci takip edilmis, eksin perdeler laminant zeminler temin edilmistir.




Performans [Gﬁstergeleri]

Mevcu

Aciklamali [FI2]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmistir. Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri
icin belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip

tmelidirler, ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yant
swra kendileri de gosterge ekleyebilirler

[Aglklamall [FI3]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J

— [Aglklamall [FI4]: ilkokul diizeyi. J

Aciklamali [FI5]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
hafta oryantasyon egitiminin yan1 sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate alinmalidir.

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.a
yaptiranlarin [oram\ (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin )oramj (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan &grenci bramj (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci [6grenci‘ orant (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-]1D

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk legitirnb

PG.1.1.h. Hayatboyu &grenme kapsaminda agilan kurslara

| Agiklamali [FI6]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak dgrencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayis1 baz alinarak
hesaplanacaktir.

N Aciklamali [FI7]: Devamsizliga iliskin gostergeyle ayni
sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler
baz alincaktir.

| Agiklamali [FI8]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI9]: Halk egitim merkezleri planinda yer
verilecek gostergedir.

Aciklamali [FI10]: Halk egitim merkezleri planinda yer
alacak gostergedir.




2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

e ) N R .
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Y o6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Iimam Hatip Okulu idare Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasmnir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TlIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlari Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine fliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel {zin Yénergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi



Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Memurlarm Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlg1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligr Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Barbaros Ortaokulu ve Barbaros Imam Hatip Ortaokulu
2019/2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

SN N N N N U R N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Mlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Ust Politika Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve Kobi’ler

559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma
Plan Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilim1

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793 .2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri




Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2, 819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararast Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Programda Bakanhgimiza bagh olarak Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

FinansalIstikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarimn Egitime ve {stihdama 3 Tedbir

Katilim1

Yiiksekd gretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yilhk
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1iGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
AMAC 1 — HEDEF 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglanarak egitime erisimin arttirilmasi
AMAC 1 - HEDEF 1.3 Bilimsel, sosyal ve sportif etkinlik sayisinin arttirilmasi
AMAC 1 — HEDEF 1.4 Ogrenme kayiplarini azaltict mekanizmalarin yiiriitiilmesi
Burdur il Milli Egitim AMAC 2 — HEDEF 2.1 Devamsiz 6grencilerin egitime kazandirilmasi
Miidiirligii 2024-2028 AMAC 3 — HEDEF 3.1 Egitimde kapsayiciligin saglanmasi
Stratejik PI.
R AMAC 4 — HEDEF 4.3 Rehberlik hizmetlerinin arttirnlmast
AMAC 5 — HEDEF 5.1 Ogretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi
AMAC 5 - HEDEF 5.2 Olgme, izleme ve degerlendirme galigmalarinin iyilestirilmesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Faaliyet Alam

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Oprenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Oprenci kuliip calismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ Masa tenisi/ Satrang turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yaygnlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri

Kiitiiphane kiiltiiriiniin olusturulmast i¢in kiitiiphane saati

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.



01(;me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akl ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalar:

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
. Lise / Universite tanitim gezileri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul kermesi
Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢cinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alimmustir. Paydaglar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargast olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagh/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektr

kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi



Bucak Kaymakamlig1

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler

Okul Miidiirliikleri v
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

11/ Tige Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Tlge Miidiirliigii

Bucak Devlet Hastanesi

Barbaros ve Ona¢ Mahallesi Muhtarligi

Karbeyaz Ozel Egitim ve Rehbilitasyon Merkezi

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
Tlge Emniyet Miidiirliigii

212
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Tlge Miiftiiliigii

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Almmasi ve Degerlendirilmesi

Barbaros Ortaokulu ve Barbaros Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili

paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece Barbaros Ortaokulu ve Barbaros imam Hatip Ortaokulu durum tespitinde



biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve dgrencilere uygulanmigtir. Ankete 50 6grenci, 40 veli, 10 6gretmen olmak {izere toplam 100 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 45 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
goriisebiliyorum. alimmigtir

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 47 adet Kesinlikle Katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi 94
konusabiliyorum. alimmigtir

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 49 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi 98
yararlanabiliyorum. alimmigtir

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 48 adet Kesinlikle Katilryorum.2 adet katiliyorum cevabi 96
alinir. alimmistir

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
alimmigtir

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 40 adet Kesinlikle Katiliyorum.10 adet katiliyorum cevabi 80
goriisleri alinir. alimmustir

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 45 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. alinmustir

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 45 adet Kesinlikle Katilryorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
kullanilmaktadir. alimustir

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 45 adet Kesinlikle Katilryorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
alimmistir

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 90
alimmigtir

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 48 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi 96
giivenlidir. alimmigtir




13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 47 adet Kesinlikle Katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi 94
faaliyetler diizenlenmektedir. alimmigtir
GENEL DEGERLENDIRME %84,46
Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %84,46 oldugu goriilmektedir.
Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart
OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarm katilimiyla 8 adet Kesinlikle Katiliyorum. 2 adet katiliyorum cevabi 80
almuir. almmustir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 8 adet Kesinlikle Katiliyorum. 2 adet katiliyorum cevabi 80
iletilir. almmustir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 7 adet Kesinlikle Katiliyorum. 3 adet katiliyorum cevabi 70
objektiflik esastir. alinmustir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 adet Kesinlikle Katiliyorum.3 adet katilryorum cevabi 70
alinmustir.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 8 adet Kesinlikle Katiliyorum. 2 adet katiltyorum cevabi 80
tanimaktadir. alinmustir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 9 adet Kesinlikle Katiliyorum. 1 adet katiliyorum cevabi 90
sahiptir. alinmustir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 7 adet Kesinlikle Katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi 70
faaliyetler diizenlenir. alinmistir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi 90
almmustir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 8 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katilryorum cevabi 80
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. almmustir.




10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diigiincelerin 9 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi 90
iretilmesini tesvik etmektedir. alinmastir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 9 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi 90
iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. alinmustir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 9 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katilryorum cevabi 90
edilmis yerler yeterlidir. alinmastir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 10 adet Kesinlikle Katiliyorum. 100
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME %75,38

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda &gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 75,38 oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar:

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

| SIRA NO

GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlarryla rahathikla 38 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi 95
goriisebiliyorum. almmustir
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 37 adet Kesinlikle Katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi 92,5
alimustir
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 39 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyyorum cevabi 97,5
alabiliyorum. alinmustir
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 38 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi 95
alinmistir
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli = 35 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 87,5
yontemler kullanmaktadir. alinmustir
6 Okulda yabanci kisilere karg: giivenlik dnlemleri 39 adet Kesinlikle Katiliyorum. 1 adet katiliyorum cevabi 97,5




alinmaktadir. alinmustir
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 35 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 87,5
alinir. alinmistir
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 35 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 87,5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. alinmustir
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi 87,5
anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 35 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 8,5
sahiptir. almmustir
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35 adet Kesinlikle Katiliyorum.5 adet katiliyorum cevabi 87,5
alinmistir
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi 95
alinmistir
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 38 adet Kesinlikle Katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi 95
diizenlenmektedir. almmigtir
GENEL DEGERLENDIRME 85,65

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 85,65 oldugu goriilmektedir.

2.7. OKul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boéliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

5.S1mf 13 10 23
6.S1mf 17 22 39
7.Smif 31 18 49
8.Simf 16 14 30
TOPLAM 77 64 141

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

5.5mif

6.S1mf 2 2 4
7.S1mf 1 1 2
8.Simif 1 2 3
TOPLAM 4 5 9




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

5.S1mf 1 1
6.S1mf 1 1 2
7.Smif 1 1
8.Simif

TOPLAM 2 2 4

Tablo 13: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi(2019-2023)

Fen Lisesi 1 2 3

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar: 8 1

TOPLAM 1 4 5




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alani

istiklal Marsimi Giizel Okuma Yarismasi

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

1 6grencimiz ilge ve ilde 1. Olmustur.(2024)

Arapea Sarki Yarigsmasi

3 dgrencilik grup halinde 6grencilerimiz il birincisi olarak dlge finallerine katilmaya hak
kazanmustir.(2024)

Dilimizin Zengillikleri

Misra Beyit Okuma Yarismasi flge 1.si

Tablo 16: Ogrenci devamsizhik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5. Sif 2 2
6. Siif 2
7. Sif 5 1 2
8. Smif 5 5 1 6




2.7.2. insan Kaynaklar1

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmmn i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiiri 1

Miidiir Yardimeilart 1 1

Brans Ogretmenleri 8 9
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 2 8 9




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

5 Y1l ve fazlas1 3 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l DKAB-Arapga 2 4-6 2
7-10 Y1l DKAB-Beden Egitimi 2 7-8 2
11-15 Y1l Tiirkge-Fen-Ozel Egitim 4 3 11-11-12-12-13-14- |7
16-20 Y1 Ingilizce-Matematik-Sosyal 1 2 } 2- 17-17 3
20 yil ve iizeri Ozel Egitim-Beden Egitimi 3 21-25-26 3




Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Said OZTURK Miidiir ardimcist 7 1 1

Aysegiil GULGONUL Beden Egitimi 1 3 1

Ebru OFLAZ Tirkge 4 5 4 13
Esra YAYLALI Fen Bilimleri 2 8 5 15
Faruk iISLER Sosyal Bilgiler 1 10 7 18
Giilsiim Tugba KOYUNCULAR Matematik 3 5 8
Hatice SAN Arapga 1 7 13
Seyde CIRAK Ingilizce 1 3 10

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

0

Arapca 1 1

Beden Egitimi 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0




Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayisi

1 Memur
2 Hizmetli
3 Gecici Personel

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

S E £z -

= s = ..

g 2 g 5 2 o g = é ?8 = Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
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Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulannus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu



Etkilesimli Tahta 8

Masaiistii bilgisayar 5 5
Diziistii bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic1 2 0
Tarayici 1 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 16 16
..vb

Tablo 27: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi + 10

Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi + 1

Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi - 1
Resim Odas1 - 1




Miizik Odasi - 1
Cok Amach Salon - 1
Spor Salonu - 1
Kantin + 1

BT Laboratuvari - 1
Kodlama Atolyesi - 1
Miizik Simifi - 1
Basketbol Sahasi + 1

Cok Amagh Salon - 1
Revir - 0
...vb béliimleri yazimz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)



Temizlik 9.735,59 9.735,59
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 18.845,93 18.845,93
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 13779,48 13779,48
Diger: 1- Kalorifer Peteklerinin Bakimi Ve Temizlenmesi 80.877,63 80.877,63
2- Ozel Egitim Sinifi Cok Amach Dolap Alinm
3- Fon Perde Alimi Ozel Egitim Simfi
4- Ozel Egitim Dolap Alim
5- Is Giivenligi Malzemesi Alim
6- Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Onarim

123.238,63 123.238,63

TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce




Okul Aile Birligi

7000

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

21

20

19

19

19

21

TOPLAM

41

38

40

Tablo 31: Yillara gore sunif tekrar yapan ogrenci sayisi

N N

6. Sinif

7. Sif

TOPLAM




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayis . Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

Afet Hazirhk Kuliibii 5

Degerler Kuliibii 8 1
Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 6 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 5 1
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tamtim Kuliibii 7 1
Yesilay Kuliibii 9 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yo6nelik Kutlamalar 0 0 17
Okul tanitim gezileri 0 0 5
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 1
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari 0 0 2
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulugmalari 0 0 0




Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM

Tablo 34: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 100 21 %20
2022 100 20 %20
2023 100 21 %20

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 35: PESTLE Tablosu

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Y VVYYVY
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Ornek:
» Hiikiimetin go¢ politikasi
» Okul-Aile birligi
» Tasarruf tedbirleri
» Yiiksekogretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
» Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi
» Zorunlu egitim
» Deprem Yonetmeligi
» Tasimali egitim
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
> Universite / diyanet bagkanhgi, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.

0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge

Ornek:

VVV VVVVVVYV

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmast

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

>
>
>
>

Y VYV

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
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Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi




» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi. »  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
beslenme problemi olmasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

»  Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agismin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

{limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
{limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

{limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araglar ile okula ulagim saglanabilmesi

YVVVVYVYYVYYYVY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Tablo 36: GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumda iyi olan ne var? Ogretmen
ve 6grenciler nelerden memnun?
Giiclii yonlerde okulun kendi ¢abalar:
s6z konusudur.

Ornek :

Paydas anketinde 6gretmenler okul ici
iletisimin yiiksek oldugunu séylemis
ise bu giiclii yandir.

Ornegin eski planda kitap okuma
sayis1 6grenci basina yiiksek ve hedefe
ulastiniz diyelim. Ogrencilerde okuma
kiiltiiriiniin gelismis olmasi giiclii
yandir.

Okulumda gelistirmem ve iyilestirmem
gereken ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden memnun degil ?
Sorunlari okul kendi ¢calismalari ile
giderebilir olmahdir.

Ornek:

Ogrenciler sportif, kiiltiirel,bilimsel
faaliyetlerin az oldugundan bahsetmis
ise bu zayif yondiir.

Ornegin eski planda okul
devamsizhigimz yiiksek diigiiremediniz
diyelim. Bu bir zayif yondiir.

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana sagladig1 kolayhiklar nedir?

Ornek:
Okul-aile birligi aktif cahsiyor ise
sadece kagit iizerinde degilse bu bir

firsattir.

Velilerinizin ekonomik durumu orta
ve iist diizey ise firsattir.

Bir STK ile protokoliiniiz varsa
firsattir.

Veliler, diger kurum ve Kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana olumsuz etkileri nedir?

Ornek:

Deprem boélgesinde yer almak

Okulun yakininda bir cafe olmasi

OKkulun cevresinde
olmas

trafigin  yogun

Okulumuzun deprem nedeniyle
yikilmasi sonucu baska kurumda ikili
egitim seklinde egitim-6gretime devam
etmek.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme caligmalarinda
...... konularinda eksiklikler
saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
kurulmast

Aileler ile iletigim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekytizde (%80) sosyal dgrenmedir.

Okul i¢i Analiz

3.GELECEGE BAKIS




3.1.Misyonumuz

3.2.Vizyonumuz

Aciklamali [FI11]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir.
ifadelerin kisiler (0gretmen, égrenci, veli, yonetici, calisan
..), Siiregler ve performans (¢iktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)




3.3.Temel Degerlerimiz

1. INSAN: Her seyde insam temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle
genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarinuzi karsihkhi sevgi ve saygiya dayal bir
diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢c6zmeye
ozen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonu¢larinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

4. YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya ézendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5.BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’ iin Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” so6ziinden hareketle bilimsel ve gercekgi diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6@rencilerimize benimsetip, davrams haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢cagdas uygarhk seviyesinin iizerine cikarma idealini gerceklestirmek temel
iilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekc¢i yaklasimlar: 6ne ¢ikararak égrencilerimizi
bilimsel ve gercekci diisiinceye ahistiririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

¢ Degeri sikhig1
1L = m— T-6 avda bi

PG 1 1"1' 20 g‘un ve iizeri oziirsiiz devamsizhik 100 %1.46 1.30 115 ! 0.7 0.5 ayda bir
yapan 6grenci oram (%) R: Vilda 1

En az 1, en fazla S pg olmal

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olantek bir birimdir (Okul/kurumun

Sorumlu Birim idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Okul Idaresi

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklar: olan birimlerdir.
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Rehberlik Servisi

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer verilir.

. S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
Stratejiler

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
e  Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi
e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olugmasi
Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Maliyet Tahmini
1.250 TL
Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Tespitler
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
thtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren en fazla bes maddeye yer verilir.

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik calismalarinin artirilmasi.




TEMA Kalite
Amac 3 Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
e Egitsel degerlendirme ve tanilamast yapilan bireylerin &zel egitim hizmetlerine erigsiminin izlenmesi
eqet = saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi zleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig
¢ Degeri
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orant (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 |1:6aydabir
R: Yilda 1
PG 3.2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 v 24 30 1 14 16 13
(%)
PG 3.2.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 13 4 46 50
(o)
P.G 3.2.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 80 35 90 95 100 100
birey orani
PG 3.2.5. Qkul rehberlik ve psikolojik danigmanlik 20 % 100 100 100 100 100 100
programi incelenen okul/kurum orani

Sorumlu Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olantek bir birimdir (Okul/kurumun
idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi). Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer verilir.

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti
diizenlenecektir.




S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek izleme ve
misavirlik hizmeti sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla
okul/kurumlara ¢aligma ziyaretleri diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi
Okul sayisinin ¢ok olmast

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi

Evde egitim ihtiyac1 olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

35.000 TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan dgrencilerin varlig

ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren en fazla bes maddeye yer verilir.

Ulasim sorunlarini gidermek amacryla kurumsal tasit ihtiyaci
Personel ihtiyaci




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU




